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/\\ CENTRE DE READAPTATION
" i EN DEFICIENCE INTELLECTUELLE

CHAUDIERE-APPALACHES

Educateur (trice) spécialisé(e)

Sommaire de la fonction : Personne qui, de fagcon immédiate, assure I'éducation et la rééducation des usagers
en milieu institutionnel ou externe selon les programmes d'intervention établis en collaboration avec I'équipe de
professionnels en place, en vue de la réadaptation de l'individu et/ou de sa réinsertion dans la société. Elle
applique des techniques d'éducation en utilisant les actes de la vie quotidienne, en organisant, coordonnant et
animant les activités prévues au programme, pour assurer l'apprentissage et l'acquisition d'attitudes et de
comportements adéquats.

Elle observe et analyse le comportement des usagers, participe a I'évaluation de leurs besoins et de leurs
capacités et note leur évolution en rédigeant les documents appropriés. Elle fournit la programmation de ses

activités.
Port d’attache : Saint-Georges-de-Beauce ou Lévis ou Montmagny
Statut : Liste de rappel
Rémunération : Selon la convention collective.

Exigences requises : Cette personne doit détenir un dipléme de fin d'études collégiales avec spécialisation en
techniques d'éducation spécialisée ou réeducation institutionnelle d’'une ecole reconnue par le ministere de
I'Education, du Loisir et du Sport.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature accompagnée de leur curriculum vitee au_plus
tard le 25 janvier 2012 a 16 h, a l'adresse ci-dessous. Les documents peuvent étre remis sur place, transmis
par la poste ou par courrier électronique.

Nous remercions toutes les personnes de leur intérét pour ce poste. Toutefois, nous ne communiquerons qu’'avec
celles dont la candidature sera retenue.

Par courriel : 12crdi.rhcandidature@ssss.gouv.qgc.ca

Par la poste : Direction des ressources humaines
CRDI Chaudiére-Appalaches
55, rue du Mont-Marie
Lévis (Québec) G6V 0B8



